
สรุปสาระสําคัญพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 

1. สิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2540 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติวา "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรื
ขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวน
แตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความม่ันคงของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึง
ไดรับความคุมครองของบุคคลอื่น ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ"  
 

2 หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการในระบอบประชาธิปไตย 
 
การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการดําเนนิการตางๆของรัฐเปนส่ิงจําเปน 
เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความจริงอันเปนการ
สงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากย่ิงข้ึนสมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของ
ราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจาํกัดเฉพาะขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลวจะเกิดความ
เสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน ท้ังนี้เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและ
จะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี เพื่อท่ีจะปกปกรักษาประโยชนของตนประการ
หนึ่งกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเกี่ยว ของกับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอม อีกประการ
หนึ่ง 

3  .ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ 
 
"ขอมูลขาวสาร" หมายความวา ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเร่ืองราวขอเท็จจริง ขอมูลหรือส่ิงใดๆไมวาจะส่ือ
ความหมายนัน้ จะทําไดโดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆและไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอก
สาแฟมรายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถายฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเคร่ือ
คอมพิวเตอรหรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหส่ิงท่ีบันทึกไวปรากฎได"ขอมูลขาวสารของราชการ" หมายความวา ขอมูล
ขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน  



          3.1 ขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยเปนการท่ัวไป  
             3.1.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานเุบกษา  
                    (1) โครงสรางและการจดัองคกรในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐนั้น  
                    (2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน  
                    (3) สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกบัหนวยงานของรัฐ  
                    (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือการตีความ    
   ท้ังนี้ เฉพาะที่จัดใหมีข้ึน โดยมีสภาพอยางกฎเพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเกี่ยวของ  
                   (5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ขอมูลขาวสารใดท่ีไดมีการจดัพิมพเพื่อใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพในราชกิจจา
นุเบกษาโดยอางอิงถึงส่ิงพิมพนี้นกใ็หถือวาเปนการปฎิบัติตามบทบัญญัติดังกลาวแลว (มาตรา 7)  
                3.1.2 ขอมูลขาวสารที่ตองลงพิมพตามมาตรา 7 (4) แตยังไมไดลงพิมพในราชกิจจานเุบกษา ไดแก 
ขอมูลขาวสารที่ตองลงพิมพตามมาตรา 7 (4) ถายังไมไดลงพิมพในราชกิจจานเุบกษา จะนํามาใชบังคับในทางท่ี
ไมเปนคุณแกผูใดไมไดเวนแตผูนั้นจะไดรูถึงขอมูลขาวสารนั้นตามความเปนจริงมากอนแลวเปนเวลาพอสมควร 
(มาตรา 8)  
                 3.1.3 ขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด ไดแก  
                  (1) ผลการพิจารณาหรือคําวนิจิฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและคําส่ังท่ีเกี่ยวของ
ในการพจิารณาวินิจฉัยดังกลาว 
                  (2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานเุบกษาตามาตรา 7 (4) 
                  (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปท่ีกาํลังดําเนินการ  
                  (4) คูมือ หรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฎิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของ
เอกชน 
                  (5) ส่ิงพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง  
                  (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการ
จัดทําบริการสาธารณะ  
                   ( 7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ 
ใหระบุรายช่ือรายงานทางวชิาการรายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย  
                  (8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด (มาตรา 9)  
             3.1.4 ขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการนอกเหนือจากขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 
(มาตรา 11)  
             3.1.5 ขอมูลขาวสารที่คัดเลือกไวใหประชาชนศึกษาคนควา (เอกสารประวัติศาสตร) ไดแก ขอมูล
ขาวสารของราชการท่ีหนวยราชการของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาไวหรือขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 



14 เม่ือมีอายุครบ 75 ป และขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 เม่ือมีอายุครบ 20 ป นับแตวนัท่ีเสร็จส้ินการจัดใหมีขัอ
มูลขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของ
รัฐตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาเพื่อใหประชาชนศึกษาคนควา (มาตรา 26) 
           

3.2 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยเปนการเฉพาะ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล หมายความวา ขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัส่ิงเฉพาะตัวบุคคลเชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวติัสุขภาพ ประวัติอาชญากรรมหรือประวัติ
การทํางาน บรรดาท่ีมีช่ือของผูนั้นหรือมีเลขหมายรหัสหรือส่ิงบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นไดเชน ลายพิมพ
นิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือ รูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัว
ของผูท่ีถึงแกกรรมแลวดวย (มาตรา 4)บุคคล หมายความวา บุคคลธรรดาท่ีมีสัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาท่ีไม
มีสัญชาติไทยแตมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย (มาตรา 21)  

3.3 ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 
3.3.1 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยไมได ขอมูลขาวสารของราชการท่ีอาจกอใหเกิด

ความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะเปดเผยมิได (มาตรา 14)  
                  3.3.2 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเจาหนาท่ีหรือหนวยงานของรัฐอาจมีคําส่ังมิให
เปดเผย โดยคํานึงถึงการปฎิบัติหนาท่ีตาม กฎหมายของหนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะและ
ประโยชนของประชาชนท่ีเกีย่วของประกอบกัน 
                         (1) การเปดเผยจะกอใหเกดิความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ หรือความมั่นคงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
                          (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพหรือไมอาจสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเกีย่วกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การ
ตรวจสอบ หรือการรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม  
                           (3) ความเหน็หรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเร่ืองหน่ึง
เร่ืองใด แตท้ังนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชใน
การทําความเห็น หรือคําแนะนําภายในดังกลาว  
                           (4) การเปดเผยจะกอใหเกดิอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหน่ึง
บุคคลใด 
                           (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุก
ลํ้าสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  
                           (6) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผยหรือขอมูลขาวสาร
ท่ีมีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไป เปดเผยตอผูอ่ืน 



                           (7) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ไดแตตองระบุไวดวยวาท่ีเปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสาร
ประเภทใด และเพราะเหตุใด และใหถือวาการมีคําส่ังเปดเผยขอมูลขาวสาร ของราชการเปน
ดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาท่ีของรัฐตามลําดับสายการบังคับบัญชา แตผูขออาจอุทธรณตอ
คณะกรรมการ วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 15) 

         4. หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ"หนวยงานของรัฐ 
 
" หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการ
ประกอบอาชีพหนวยงานอสิระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง"เจาหนาท่ี
ของรัฐ" หมายความวาผูซ่ึงปฎิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ (มาตรา 4)หนวยงานของรัฐและ
เจาหนาท่ีของรัฐจะตองดําเนินการและปฎิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนี้  
             4.1 หนวยงานของรัฐตองจัดพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 และ
มาตรา 9 ไวเพือ่ใหประชาชนเขาตรวจดูแลวแตกรณี ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการจะไดกําหนด (มาตรา 42 วรรค 2) 

4.2 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกําหนดในมาตรา 7 ลงพิมพในราช
กิจจานเุบกษา และรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารดังกลาวไวเผยแพรเพื่อขายหรือจําหนายจาย
แจก ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควร (มาตรา 7)  
              4.3 หนวยงานของรัฐโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการวาง
หลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมเกี่ยวกับการขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูล
ขาวสารของราชการก็ไดในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย ท้ังนี้เวนแต
จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน  
                4.4 หนวยงานของรัฐตองจัดหาขอมูลขาวสารของราชการนอกจากท่ีลงพิมพในราชกจิจา
นุเบกษาหรือจดัไวใหประชาชนตรวจดู หรือท่ีจัดใหประชาชนไดคนควา ตามมาตรา 26 ในลักษณะ
ท่ีอาจเขาใจไดตามสมควรใหผูขอภายในเวลาอันสมควร เวนแตผูนั้นจะขอจํานวนมากหรือบอยคร้ัง
โดยไมมีเหตุผลอันสมควรและถาขอมูลขาวสารของราชการนั้นมีสภาพอาจบุบสลายไดงาย 
หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหาใหหรือจะจดัทําสําเนาอยางหนึ่งอยางใด เพื่อมิใหเกิด
ความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้นขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐจัดหาใหขางตน
ตองเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลสในสภาพที่พรอมจะใหไดมิใชเปน การตองไปจัดทํา วิเคราะห 
จําแนก รวบรวม หรือจดัใหมีข้ึนใหมเวนแตเปนการแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารที่ 



บันทึกไวในระบบการบันทึกภาพหรือเสียงระบบคอมพิวเตอร หรือระบบอ่ืนใด ท้ังนี้ตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณท่ีีขอนั้นมิใชการแสวงหาผลประโยชน
ทางการคา และเปนเร่ืองท่ีจําเปนเพื่อปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูนั้นหรือเปนเร่ืองท่ีจะเปน
ประโยชนแกสาธารณะ หนวยงานของรัฐจะจดัหาขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได บทบัญญัตินี้ไมเปนการ
หามหนวยงานของรัฐท่ีจะจดัใหมีขอมูลขาวสารของราชการใดข้ึนใหมใหแกผูรองขอหากเปนการ
สอดคลองดวยอํานาจหนาท่ีตามปกติของหนวยงานของรัฐนั้นอยูแลวใหนําความในมาตรา 9 วรรค
สอง วรรคสาม วรรคส่ี มาใชบังคับแกการจดัหาขอมูลขาวสารใหตามมาตราน้ีโดยอนุโลม (มาตรา 11) 
               4.5 หนวยงานของรัฐตัองแนะนําใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 11 ท่ีอยูใน
ความควบคุมดูแลของหนวยงาน สวนกลางหรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้นหรือจะอยูในความ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนกต็าม ใหไปยื่นคําขอ ตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแล
ขัอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชาถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารที่มีคําขอเปน 
ขอมูลขาวสารที่จัดทําโดยหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน และไดระบุการหามเปดเผยไวใหสงคําขอให
หนวยงานของรัฐผูทําขอมูลขาวสารนั้นพจิารณาเพื่อมีคําส่ังตอไป (มาตรา 12)  
              4.6 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้กไ็ดโดยคํานึงถึงการปฎิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของ
หนวยงานของรัฐประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชน ท่ีเกีย่วของประกอบกัน  
                       (1) การเปดเผยจะกอใหเกดิความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ หรือความมั่นคงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ  
                       (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ หรือไม อาจสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเกีย่วกับ การฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การ
ตรวจสอบ หรือการรู 
แหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม  
                       (3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหน่ึงเร่ือง
ใดแตท้ังนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทํา
ความเหน็หรือคําแนะนําภายในดังกลาว  
                         (4) การเปดเผยจะกอใหเกดิอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหน่ึง
บุคคลใด  
                         (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้า
สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  
                         (6) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสาร
ท่ีมีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไป เปดเผยตอผูอ่ืน  
                         (7) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของ



ราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ไดแตตองระบุไวดวยวาท่ีเปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสาร
ประเภทใดและเพราะเหตุใดและใหถือวาการมีคําส่ังเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการเปนดุลพินจิ 
โดยเฉพาะของเจาหนาท่ีของรัฐตามลําดับสายการบังคับบัญชาแตผูขออาจอุทธรณตอ 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 15)
เพื่อใหเกิดความชัดเจน ในทางปฎิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใดไดหรือไม
ภายใตเง่ือนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิให ร่ัวไหลใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการ
คุมครองขอมูลขาวสารนั้น ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการรักษา ความลับของ
ทางราชการ (มาตรา 16)  
             4.7 เจาหนาท่ีของรัฐเห็นวา ในกรณีท่ีการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบ
ถึงประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาท่ีของรัฐแจงใหผูนั้นเสนอคําคัดคานภายในเวลาท่ีกําหนด 
แตตองใหเวลาอันสมควรท่ีผูนั้นอาจเสนอคําคัดคานไดซ่ึงตอง ไมนอยกวาสิบหาวันนับแตวันท่ี
ไดรับแจงผูท่ีไดรับแจงตามวรรคหน่ึง หรือผูท่ีทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใด 
อาจจะกระทบถึงประโยชนไดเสียของตน มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทําเปน
หนังสือถึงเจาหนาท่ีของรัฐผูรับผิดชอบในกรณีท่ีมีการคัดคาน เจาหนาท่ีของรัฐผูรับผิดชอบตอง
พิจารณาคําคัดคานและแจังผลการพิจารณาใหผูคัดคาน ทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีมีคําส่ังไมรับ
ฟงคําคัดคานเจาหนาท่ีของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารนี้นมิไดจนกวาจะลวงพน กําหนดเวลา
อุทธรณตามมาตรา 18 หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินจิฉัยให
เปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดแลวแตกรณี (มาตรา 17)  
          4.8 การเปดเผยขอมูลขาวสารใดแมจะเขาขายตองมีความรับผิดตามกฎหมายใดใหถือวา
เจาหนาท่ีของรัฐไมตองรับผิด หากเปนการกระทําโดยสุจริตในกรณดีังตอไปนี้  
              (1) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาท่ีของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตามระเบียบ
มาตรา 16  
              (2) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาท่ีของรัฐในระดับตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
มีคําส่ังใหเปดเผยเปนการท่ัวไป หรือเฉพาะแกบุคคลใดเพื่อประโยชนอันสําคัญยิ่งกวาท่ีเกีย่วกับ
ประโยชนสาธารณะ หรือชีวติ รางกาย สุขภาพ หรือประโยชนอ่ืน ของบุคคล และคําส่ังนั้นได
กระทําโดยสมควรแตเหตุในการนี้จะมีการกําหนดขอจํากดัหรือเง่ือนไขในการใชขอมูลขาวสารนั้น 
ตามความเหมาะสมก็ไดการเปดเผยขอมูลขาวสารขางตน 

ไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐพนจากความรับผิดตามกฎหมาย หากจะพึงมีในกรณดีังกลาว 
(มาตรา 20) 



           4.9 หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลตองปฎิบัติเกี่ยวกบั การ
จัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้  
                (1) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาท่ีเกีย่วของและจําเปนเพื่อการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐใหสําเร็จ ตามวัตถุประสงคเทานั้น และยกเลิกการจดัใหมีระบบ
ดังกลาวเม่ือหมดความจําเปน  
                (2) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล โดยเฉพาะอยางยิง่ในกรณีท่ีจะ
กระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรง ของบุคคลนั้น  
                (3) จัดใหมีการพมิพในราชกจิจานุเบกษาและตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเกีย่วกบั
ส่ิง ดังตอไปนี ้ 
                       (ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอมูลไว  
                       (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  
                       (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ  
                       (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล  
                       (จ) วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล  
                       (ฉ) แหลงท่ีมาของขอมูล  
                (4) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ  
                (5) จัดระบบรักษาความปลอดภยัใหแกระบบขอมูลขาวสารตามความเหมาะสมเพื่อ
ปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสม หรือเปนผลรายตอเจาของขอมูลในกรณท่ีีเก็บขอมูล
ขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลหนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของ ขอมูลทราบ ลวงหนา หรือ
พรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคท่ีจะนําขอมูลมาใชลักษณะการใชขอมูลปกติ และกรณี ท่ีขอ 
ขอมูลนั้นเปนกรณีท่ีอาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับหนวยงาน
ของรัฐตองแจงใหเจาของ ขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังท่ีใดซ่ึง
จะเปนผลใหบุคคลท่ัวไปทราบขอมูลขาวสารนั้นไดเวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูล
ตามปกติ (มาตรา 21)"บุคคล" หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และ บุคคลธรรมดาท่ี
ไมมีสัญชาติไทย แตมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย (มาตรา 21)  
           4.10 สํานักขาวกรองแหงชาติสํานกังานสภาความมั่นคงแหงชาติ และหนวยงานของรัฐแหง
อ่ืนตาม ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ กําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีมิใหนําบทบัญญัติวรรคหน่ึง (3) ของมาตรา 23 มาใชบังคับกับ
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยู ในความควบคุมดูแลของหนวยงานดังกลาวก็ได 
หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนท่ีจะกําหนดในกฎกระทรวงนัน้ ตองเปนหนวยงานของรัฐ ซ่ึงการเปดเผย 
ประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 23 วรรคหน่ึง (3) จะเปนอุปสรรครายแรงตอการ
ดําเนินการของหนวยงานดังกลาว (มาตรา 22)  



           4.11 หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของตน
ตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือ ผูอ่ืน โดยปราศจากความยนิยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ี
ใหไวลวงหนา หรือในขณะนั้นมิได เวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปนี้  
                (1) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตนเพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐแหงนัน้  
                (2) เปนการใชขอมูลตามปกติภายใตวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสาร
สวนบุคคลนั้น  
                (3) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทํางานดานการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโนตางๆ ซ่ึงมี 
หนาท่ีตองรักษาขอมูลขาวสารสวน บุคคลไวใหไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน  
               (4) เปนการใหเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจยัโดยไมระบุช่ือหรือสวนท่ีทําใหรูวาเปน
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับบุคคลใด  
               (5) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตาม มาตรา 26 
วรรคหน่ึง เพือ่การตรวจดูคุณคาในการ เกบ็รักษา  
                 (6) ตอเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน 
การสอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดกต็าม  
                (7) เปนการใหซ่ึงจาํเปนเพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล  
                (8) ตอศาล และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย
ท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว  
                (9) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม 
(3) (4) (5) (6) (7) (8) และ         (9) ใหมีการจัดทําบัญชีแสดง การเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสาร
นั้นตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 24)  
           4.12 เจาหนาท่ีของรัฐจะเปดเผยรายงานการแพทยท่ีเกี่ยวกับบุคคลใดจะเปดเผยตอเฉพาะ
แพทยท่ีบุคคลนั้นมอบหมายก็ไดถากรณีมีเหตุอันสมควร (มาตรา 25 วรรค 2)  
           4.13 หนวยงานของรัฐตองสงมอบขอมูลขาวสารของราชการท่ีไมประสงคจะเกบ็รักษาหรือ
มีอายุครบกําหนดเวลา คือ ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 14 เม่ือครบ 75 ป หรือตามมาตรา 
15 เม่ือครบ กําหนด 20 ป นบัต้ังแตวนัท่ีเสร็จส้ิน การจัดใหมีขอมูลขาวสารใหหอจดหมายเหตุ
แหงชาติกรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพือ่คัดเลือกไว
ใหประชาชนไดศึกษาคนควากําหนดเวลาดงักลาวอาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้ 
             (1) หนวยงานของรัฐ ยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพ่ือประโยชน
ในการใชสอย โดยตองจัดเกบ็และจัดใหประชาชนไดศึกษา คนควาตามท่ีจะตกลงกบัหอจดหมาย
เหตุแหงชาติกรมศิลปากร  
              (2) หนวยงานของรัฐเห็นวาขอมูลขาวสารของราชการน้ันยังไมควรเปดเผย โดยมีคําส่ัง



ขยายเวลา กํากบัไวเปนการเฉพาะราย คําส่ังการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวย แตจะ
กําหนดเกนิคราวละหาปไมได 
การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการ ขยายระยะเวลาไมเปดเผยจนเกินความจําเปนใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดในกฎกระทรวงบทบัญญัติตามมาตรานี้มิใหใชบังคับกับขอมูล
ขาวสารของราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรีออกระเบียบกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไมตองเกบ็รักษา (มาตรา 26) 

 
         4.14 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐตอง ยินยอมใหคณะกรรมการหือผูซ่ึง
คณะกรรมการมอบหมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของคนไดไมวาจะ
เปนขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยไดหรือไมก็ตาม (มาตรา 33 วรรค 2) 

5. สิทธิของประชาชนหรือเอกชนพ.ร.บ. นี้ไดกําหนดสิทธิของประชาชนหรือเอกชนดังนี ้ 
 
          5.1 สิทธิในการขอคําปรึกษาการปฎิบัติตามพระราชบัญญัตินี้กับสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีในฐานะเปนหนวยงานทาง วชิาการและธุรการใหแกคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการและคณะกรรมการวินจิฉัยการเปดเผยขัอมูลขาวสาร (มาตรา 6)  
           5.2 สิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ 
บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมี
คํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา 9 ไดคนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้
เพียงใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง (มาตรา 9)"คนตางดาว" หมายความวา บุคคล
ธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยและไมมี ถ่ินท่ีอยูในประเทศไทยและนิติบุคคคลดังตอไปนี้  
              (1) บริษัทหรือหางหุนสวนท่ีมีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว ใบหุนชนิดออกใหแกผู
ถือใหถือวาใบหุนนัน้คนตางดาวเปนผูถือ  
              (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกนิกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว  
              (3) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว  
              (4) นิติบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปน
คนตางดาว 
นิติบุคคลตามวรรค 1 ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืนใหถือ
วาผูจัดการหรือกรรมการหรือสมาชิกหรือเจาของทุน ดังกลาวเปนคนตางดาว (มาตรา 4)  
           5.3 สิทธิขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการนอกจากขอมูลขาวสารของราชการท่ีลงพิมพใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว หรือท่ีจัดไวให ประชาชนเขาตรวจดูไดแลว หรือท่ีมีการจัดใหประชาชนได



คนควาตามมาตรา 26 แลว โดยคําขอนั้นไดระบุขอมูลขาวสารที่ ตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจได
ตามสมควร (มาตรา 11)  
           5.4 สิทธิท่ีจะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกีย่วกับงานซ่ึงหนวยงานของรัฐจะตอง
ใหกับบุคคลนัน้หรือผูกระทําแทนไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับ
บุคคลนั้น (มาตรา 25 วรรค1)  

           5.5 สิทธิในการดําเนนิการแทนผูเยาวคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ หรือ
เจาของขอมูลท่ีถึงแกกรรม ตามมาตรา 23 เกี่ยวกับการของขอมูลขาวสารสวนบุคคลหรือการแจง
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังท่ีใดของบุคคลดังกลาว มาตรา 24 เกี่ยวกบัการใหความยินยอมให
หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดแูลขอมูลขาวสารสวนบุคคลของคนเปดเผยข้ัอมูลตอ หนวยงานของรัฐ
แหงอ่ืนหรือผูอ่ืน และมาตรา 25 เกี่ยวกับการไดรูขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตน การขอให
แกไข เปล่ียนแปลง หรือลงขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีไมถูกตองตามท่ีเปนจริง รวมที้งมีสิทธิ
อุทธรณในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีคําส่ัง ไมยินยอมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารนี้ 
(มาตรา 25 วรรค 5)  
          5.6 สิทธิในการรองเรียนผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 
หรือไมจัดขอมูลขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแก
ตนตามมาตรา 11 หรือฝาฝนหรือไมปฎิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้หรือปฎิบัติหนาท่ีลาชา หรือเห็น
วาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูนี้นมีสิทธิรองเรียน ตอคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เวนแตเปนเร่ืองเกี่ยวกบัการมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 
หรือคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา 17 หรือคําส่ังไมแกไขเปล่ียนเปลงหรือลบขอมูลขาวสาร
สวนบุคคลตามมาตรา 25 (มาตรา 13)  
         5.7 สิทธิในการอุทธรณในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตาม
มาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือมีคําส่ังไมรับฟงคําตคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา 17 ผู
นั้นอาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินจิฉัยการ เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 15 วัน นบัแตวนัท่ีไดรับ
แจงนัน้ โดยยืน่คําอุทธรณตอคณะกรรมการ (มาตรา 18)แตถาอุทธรณคําส่ังไมแกไขเปล่ียนแปลง
หรือลบขอมูลขาวสารใหตรวจตามท่ีมีคําขอ ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ วนิิจฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงโดยยื่นคําอุทธรณตอคณะกรรมการไมวา
กรณีใดๆใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคําขอของคนแนบไวกับขอมูล
ขาวสารสวนท่ีเกี่ยวของ 

 



         6. สํานักงานคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการ 
 
สํานักคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ี
ปฎิบัติงานเกีย่วกับงานธุรการและวิชาการใหแกคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการและ
คณะกรรมการการวินจิฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประสานงานกับ หนวยงานของรัฐและให
คําปรึกษาแกเอกชนเกีย่วกับการปฎิบัติตามพระราชบัญญัติ 

 7.คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

            7.1 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกอบดวยรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเปนประธาน ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลางโหม ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ปลัดกระทรวงการคลังปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงพาณิชย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ผูอํานวยการรสํานักขาว
กรองแหงชาติ ผูอํานวยการสํานัก งบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและเอกชน ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแตงต้ังอีกเกาคนเปนกรรมการ ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีต้ังแตขาราชการของ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึง่เปนเลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขา 

         7.2 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  
              (1) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเกีย่วกับการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและ
หนวยงานของรัฐในการปฎิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้  
               (2) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฎิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามท่ีไดรับคําขอ  
                 (3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของ
คณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  
                 (4) พิจารณาและใหความเห็นเร่ืองรองเรียนตามมาตรา13  
                (5) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฎิบิตตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปนคร้ัง
คราวตามความเหมาะสม แตอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

               (6) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  
               (7) ดําเนินการเร่ืองอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย (มาตรา 28)  
         7.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังตามมาตรา 27 มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป
นับแตวันท่ีไดรับ แตงต้ังผูท่ีพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับแตงต้ังใหมได (มาตรา 29)  



           7.4 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุติซ่ึงไดรับแตงต้ังตามมาตรา 
27 พนจากตําแหนงเม่ือ  
                (1) ตาย  
                (2) ลาออก  
               (3) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรอง หรือไมสุจริตตอหนาท่ี 
หรือหยอนความสามารถ  
             (4) เปนบุคคลลมละลาย  
             (5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
             (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (มาตรา 30)  
           7.5 การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุมใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธาน
กรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฎิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เปนประธานในท่ีประชุมการวินิฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมี
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่ง
เสียงเปนเสียงช้ีขาด (มาตรา 31)  
           7.6 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ เอกสารหรือ
พยานหลักฐานมาประกอบ การพิจารณาได (มาตรา 32)  
            7.7 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐปฎิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามท่ีมีคําขอไมวาจะเปนกรณ ี
ตามมาตรา 11 หรือมาตรา 25 ถาผูมีคําขอไมเช่ือวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตาม
มาตรา 13 ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการ ตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการท่ีเกี่ยวของ
ไดและแจงผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ี ของรัฐตองยนิยอม
ใหคณะกรรมการหรือผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูในความ
ครอบครองของ คนไดไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดหรือไมกต็าม (มาตรา 13)  
          7.8 คณะกรรมการจะแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพือ่พิจารณาหรือปฎิบัติงายอยางใดอยางหน่ึง
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนําความในมาตรา 31 มาใชบังคับโดยอนุโลม (มาตรา 
34)  
           7.9 ระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต
วันท่ีไดรับคํารองเรียน ในกรณีมีเหตุจําเปนใหขยายเวลาออกไปไดแตตองแสดงเหตุผลและรวม
เวลาท้ังหมดแลวตองไมเกนิ 60 วัน (มาตรา 13 วรรค 2) 

 



      8.คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

        8.1 ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ ตามความเหมาะสมซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแตงต้ังตามขอเสนอ ของคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ัง
มิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือ คําส่ังไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา 
17 และคําส่ังไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25การแตงต้ัง
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยจองมูลขาวสารตามวรรคหน่ึง ใหแตงต้ังตามสาขาความเช่ียวชาญ
เฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ เชนความม่ันคงของประเทศ เศรษฐกิจ และการคลังของ
ประเทศ หรือการบังคับใชกฎหมาย (มาตรา 35)  
           8.2 คณะกรรมการวนิจิฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารคณะหนึ่งๆประกอบดวยบุคคลตามความ
จําเปนแตตองไมนอยกวา สามคนและใหขาราชการที่คณะกรรมการแตงต้ังปฎิบัติหนาท่ีเปน
เลขานุการและผูชวยเลขานกุารในกรณีพจิารณา เกีย่วกบัขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด 
กรรมการวินจิฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารซ่ึงมาจากหนวยงานของรัฐแหงนั้นจะเขารวมพิจารณา
ดวยไมไดกรรมการวินจิฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ ไมได 
(มาตรา 36)  
          8.3 ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวนิจิฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร โดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการวินจิฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร
แตละสาขา ภายในเจ็ดวันนับแตวนัท่ีคณะกรรมการไดรับคําอุทธรณคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนท่ีสุด และในการมีคําวินิจฉัยจะมีขอสังเกต เสนอตอ
คณะกรรมการเพื่อใหหนวยงานของรัฐท่ีเกีย่วของปฎิบัติเกี่ยวกับกรณีใดตามท่ีเหน็สมควรก็ไดให
นําความในมาตรา 13 วรรคสอง คือขอ 7.9 มาใชบังคับแตการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดย อนโุลม (มาตรา 37)  
          8.4 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา วิธีพจิารณา
และวนิิจฉัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(มาตรา 38) ใหนําบทบัญญัติมาตรา 29 เกีย่วกับวาระของคณะกรรมการคราวละ 3 ป นับแตวันท่ี
ไดรับแตงต้ัง มาตรา 30 เกี่ยวกับการพนตําแหนง มาตรา 32 เกี่ยวกับการเรียกบุคคลมาใหถอยคํา
หรือสงวัตถุเอกสารหรือพยานหลักฐาน และบทกําหนดโทษท่ีประกอบกับบทบัญญัติดังกลาวใช
บังคับกับคณะกรรมการวินจิฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 

 

 



   9.บทกําหนดโทษ 

         9.1 ผูใดไมปฎิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการท่ีส่ังตามมาตรา 32 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
สามเดือน หรือปรับไมเกิน หาพันบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ (มาตรา 40)  
        9.2 ผูใดฝาฝนหรือไมปฎิบัติตามขอจํากัดหรือเง่ือนไขท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกําหนดตามมาตรา 20 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน หนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ (มาตรา 41)  

     10.บทเฉพาะกาล 

           10.1 บทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มิใหใชบังคับกบัขอมูลขาวสารของราชการท่ี
เกิดข้ึนกอนวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหหนวยงานของรัฐจัดพิมพขอมูลขาวสารตามวรรคหน่ึง 
หรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหน่ึงไวเพื่อ ประชาชนเขาตรวจดูไดแลวแตกรณี ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการจะไดกําหนด (มาตรา 42)  
           10.2 ใหระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภยัแหงชาติพ.ศ. 2517 ในสวนท่ีเกี่ยวกับขอมูล
ขาวสารของราชการ ยังคงใช บังคับตอไปได เทาท่ีไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัตินี้ เวนแต
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา 16 จะไดกําหนด เปนอยางอ่ืน (มาตรา 43) 


